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COMUNE DI POLLINA
CITTA’ METROPOLITANA DI PALERMO

Piazza Maddalena s.n.c.-90010 Pollina (PA) C.F. e P.1.00623750825-TEL 0921425009 FAX 0921425426-PEC comunedipollina@pec.it

BANDO DI MOBILITA’ VOLONTARIA PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO E
INDETERMINATO MEDIANTE MOBILITA VOLONTARIA EX ART. 30 DEL D.LGS.
N.165/2001 DI N.1 POSTO NEL PROFILO PROFESSIONALE DI ASSISTENTE SOCIALE
- AREA FUNZIONARI E E.Q. — CCNL FUNZIONI LOCALI

IL RESPONSABILE DEL | SETTORE

Visto lo Statuto del Comune di Pollina;

Visto il Regolamento per 1I’Ordinamento degli Uffici e Servizi del Comune di Pollina;

Visto il D.Lgs. 30.03.2001, n.165 e ss.mm.ii. concernente “Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

Visto il D.Lgs. 18.08.2000, n.267 e ss.mm.ii. recante “Testo unico delle leggi sull ordinamento egli
Enti Locali”;

Visto il CCNL del 16.11.2022 del personale del comparto Funzioni Locali ed il nuovo sistema di
classificazione del personale;

Visto il DPR 28.12.2000 n.445 e ss.mm.ii. recante “Testo unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativa”;

Visto il D.Lgs. 30.06.2003 n. 196 e ss.mm.ii., recante “Codice in materia di protezione dei dati
personali”,

Visto l’art.32 della legge 18.06.2009 n.69 in ordine agli obblighi di pubblicazione di atti e
provvedimenti nei siti informatici propri delle amministrazioni pubbliche;

Viste le Deliberazioni della Giunta Comunale n.8 del 18.01.2024, n.51 dell’11.04.2024, n.64 del
16.05.2024 e n.160 del 28.11.2024 con cui € stato approvato il Piao 2024/2026 al cui interno €
approvato il Fabbisogno del Personale 2024/2026 nel quale ¢ previsto per 1’anno 2024 1’assunzione
di n.1 unita a tempo pieno ed indeterminato nel profilo “Assistente Sociale” — Area Funzionari ed
E.Q. tramite mobilia

Visto, quindi I’indirizzo espresso dall’A.C. con la deliberazione di cui sopra;



Considerato 1’esito infruttuoso della procedura di mobilita ex art.34/bis del D.Lgs. n.165/2001;
Vista la Determinazione Dirigenziale del | Settore n.591 del 29.11.2024, R.G. n.1362 del
29.11.2024, con la quale si ¢ disposto 1’indizione del bando di mobilitd volontaria esterna ed
approvato il presente;

Visto I’art.3 comma 7 della Legge 56/2019 come disposto dall’art.2 del D.L. n.36/2022 che dispone
la pubblicazione dei bandi di selezione di personale sul Portale Nazionale del Reclutamento InPA
del Dipartimento della Funzione Pubblica;

RENDE NOTO

E indetta una procedura di mobilita volontaria, ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs 165/2001 e successive
modificazioni ed integrazioni, per titoli e colloquio, riservata ai dipendenti in servizio a tempo pieno
e indeterminato presso le Amministrazioni Pubbliche di cui all'art.1 comma 2 del D.Lgs.
n.165/2001, per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n.1 posto nel profilo professionale di
Assistente Sociale - Area Funzionari e E.Q. — CCNL Funzioni Locali, previsto nel vigente Piano
Triennale del Fabbisogno di Personale 2024/2026:

In applicazione dell’art.57 del D.Lgs. n.165/2001 ¢ garantita la pari opportunita tra uomini e donne

per I’accesso al lavoro ai sensi della Legge n.125/91.

Si precisa che la partecipazione al presente bando implica I’accettazione senza riserve di tutte

le norme stabilite nell’avviso di mobilita

Art. 1 Requisiti per la partecipazione

Per essere ammessi alla presente procedura selettiva di mobilita di cui al presente avviso i candidati
devono essere in possesso, a pena di esclusione, dei requisiti di seguito elencati:

Q Essere dipendente, in costanza di rapporto di lavoro a tempo pieno e indeterminato, presso una
Pubblica Amministrazione fra quelle annoverate dall’art.1 comma 2 del D.Lgs. n.165/2001;

O Essere inquadrato nel profilo professionale di “Assistente Sociale” (ancorché diversamente
denominato) - Area Funzionari e E.Q.,;

Q Aver superato il periodo di prova nel profilo professionale di Assistente Sociale - (ancorché
diversamente denominato) - Area Funzionari e E.Q., presso I’Ente di appartenenza o in

Amministrazioni Pubbliche di cui all'art.1 comma 2 del D.Lgs. n.165/2001 ovvero in categoria



corrispondente come riportato nella tabella n.5 allegata al DPCM 26.06.2015 se di diverso
comparto;

Q Essere in possesso del nulla osta alla mobilita concesso dall’Ente di appartenenza ove previsto
ovvero dichiarazione di esonero dall’obbligo di presentazione del previo assenso
dell’ Amministrazione di appartenenza nei casi previsti dall’art.30 del D.Lgs. n.165/2001. Tutti i
requisiti devono essere posseduti dai candidati, a pena di esclusione, alla data di scadenza del
termine utile per la presentazione delle domande di partecipazione.

Q Essere in possesso dell’abilitazione all’esercizio della professione di Assistente Sociale

Art. 2 Presentazione della Domanda di Partecipazione - Termini e Modalita
La domanda di partecipazione deve essere presentata esclusivamente in via telematica utilizzando il
Portale Unico del Reclutamento, di cui all'articolo 35-ter del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.
165, di seguito denominato Portale, disponibile all'indirizzo www.InPA.gov.it sviluppato dal
Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei ministri, che ne cura la
gestione, entro e non oltre il termine perentorio di giorni 30 decorrenti dal giorno successivo a
quello di pubblicazione del presente avviso sul Portale, all’albo pretorio del comune di Pollina e sul
sito istituzionale dell’Ente, a pena di esclusione i candidati interessati a partecipare alla presente
procedura di mobilita, dovranno accedere al Portale ed effettuare la registrazione inserendo le
informazioni richieste ed inviare la propria candidatura in riferimento alla procedura.
La registrazione al Portale e gratuita e puo essere realizzata esclusivamente mediante i sistemi di
identificazione SPID, CIE e CNS di cui all'articolo 64, commi 2-quater e 2-nonies, del decreto
legislativo 7 marzo 2005, n. 82 - 3 - ovvero mediante un’identita digitale basata su credenziali di
livello almeno significativo nell'ambito di un regime di identificazione elettronica oggetto di
notifica, conclusa con esito positivo, ai sensi dell'articolo 9 del regolamento (UE), n.910/2014 del
Parlamento europeo e del Consiglio, del 23 luglio 2014.
In caso di presentazione di piu domande da parte dello stesso candidato sara presa in
considerazione, e quindi valutata, solo I’ultima domanda trasmessa cronologicamente (attestazione
automatica informatico) purché pervenuta entro i termini di scadenza del presente avviso.
Al temine della compilazione, dopo aver eseguito I’invio, il portale consente di scaricare un
riepilogo della domanda stessa. A tale riepilogo sara attribuito un codice ID associato in maniera
univoca alla singola candidatura. L’ID sara utilizzato dall’Ente in tutte le comunicazioni e
pubblicazioni future per la presente procedura di mobilita. Si raccomanda a tutti i candidati di
prestare la massima attenzione nella compilazione di tutti i campi presenti nel modulo sul portale in

quanto il curriculum che verra preso in considerazione sara quello generato dal Portale stesso.



I candidati sono tenuti a dichiarare sotto la propria responsabilita ai sensi dell’art.76 del DPR
n.445/2000 e consapevoli delle sanzioni previste dall’art.78 del medesimo DPR per le ipotesi di
falsita e di dichiarazioni mendaci:

- Cognome e nome, luogo e data di nascita, codice fiscale, residenza ed eventuale diverso recapito,
numero telefonico fisso e/o mobile, indirizzo di posta elettronica certificata;

- La Pubblica Amministrazione di cui all’art.1 comma 2 del D.Lgs. n.165/2001 presso la quale
prestano servizio a tempo pieno e indeterminato ed il relativo comparto di appartenenza;

- L’inquadramento a tempo pieno e tempo indeterminato nel profilo professionale di Assistente
Sociale (ancorché diversamente denominato) - Area Funzionari e E.Q.

- di essere in possesso del nulla osta alla mobilita concesso dall’Ente di appartenenza ove previsto
ovvero dichiarazione di esonero dall’obbligo di presentazione del previo assenso
dell’ Amministrazione di appartenenza nei casi previsti dall’art.30 comma 1 del D.Lgs. n.165/2001
(da allegare alla domanda);

- assenza di destituzione o dispensa dall'impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, nonché l'assenza di decadenza da un impiego pubblico o
licenziati per le medesime ragioni ovvero per motivi disciplinari ai sensi della vigente normativa di
legge o contrattuale, ovvero dichiarati decaduti per aver conseguito la nomina o l'assunzione
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da nullita insanabile, nonché coloro che abbiano
riportato condanne con sentenza passata in giudicato per reati che costituiscono un impedimento
all'assunzione presso una pubblica amministrazione.

Coloro che hanno in corso procedimenti penali, procedimenti amministrativi per I'applicazione di
misure di sicurezza o di prevenzione o precedenti penali a proprio carico iscrivibili nel casellario
giudiziale, ai sensi dell'articolo 3 del decreto del Presidente della Repubblica 14 novembre 2002, n.
313, ne danno notizia al momento della candidatura, precisando la data del provvedimento e
I’autorita giudiziaria che lo ha emanato ovvero quella presso la quale penda un eventuale
procedimento penale; in caso di condanne penale il candidato dovra indicare la data della sentenza,
I’autorita che I’ha emessa ed il reato commesso, anche se sia stata concessa amnistia, indulto,
condono o perdono giudiziale;

- di non avere ricevuto sanzioni disciplinari nell’ultimo triennio, né valutazioni negative e che non
vi sono procedimenti disciplinari in corso;

- il consenso al trattamento dei dati personali forniti nel rispetto del D.Lgs. n.196/2003 per gli
adempimenti della presente procedura di mobilita;

Alla domanda dovra essere allegato a pena di esclusione il nulla osta concesso dall’Ente di

appartenenza ove previsto ovvero dichiarazione di esonero dall’obbligo di presentazione del previo



assenso dell’Amministrazione di appartenenza, nei casi previsti dall’art.30 del D. Lgs. n.165/2001.
L'Amministrazione non assume responsabilita per eventuali malfunzionamenti del Portale InPA o
per errori da parte dei candidati nel caricamento della domanda di partecipazione. Non saranno
prese in considerazione le domande/documentazioni sostitutive, aggiuntive o integrative che
perverranno al Comune di Pollina secondo modalita diversa da quelle descritte nel presente avviso o
che dovessero risultare incomplete.

Il Comune di Pollina, inoltre, non risponde per eventuali ritardi e/o disguidi, erronee comunicazioni,
quale ne sia la causa comunque imputabili al candidato o fatto di terzi, a caso fortuito o forza
maggior in ordine alle domande pervenute entro il predetto termine.

Allorché il termine di presentazione delle domande di ammissione al concorso cade in giorno
festivo lo stesso, ai sensi dell’art.155 del Codice di Procedura Civile, si intende automaticamente
prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Non saranno ritenute valide le domande pervenute oltre i termini di cui innanzi;

La domanda deve riportare tutte le informazioni richieste dall’avviso. Ai sensi del D.P.R.
28.12.2000 n.445, le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda hanno valore di
autocertificazione; nel caso di falsita in atti e dichiarazioni mendaci si applicano le sanzioni penali
previste dall’art. 76 del citato decreto.

Le eventuali domande di mobilita pervenute a qualsiasi titolo a questo Ente anteriormente alla data

di pubblicazione del presente avviso non saranno prese in considerazione.

Art. 3 Ammissione candidati
Saranno ammesse alla presente procedura di mobilita volontaria le domande che saranno presentate
nei termini e nei modi indicati dall'art.2 e che risulteranno correttamente compilate e conformi alle
prescrizioni del presente avviso.
Costituiscono motivi di esclusione:
* ]a mancanza di uno dei requisiti di cui all’art.1;
* ]a mancata allegazione del nulla osta concesso dall’Ente di appartenenza ove previsto ovvero della
dichiarazione di esonero dall’obbligo di presentazione del previo assenso dell’ Amministrazione di
appartenenza, nei casi previsti dall’art.30 comma 1 del D.Lgs. n.165/2001(posizioni dichiarate
motivatamente infungibili dall’amministrazione cedente o di personale assunto da meno di tre anni
0 qualora la mobilita determini una carenza di organico superiore al 20 per cento nella qualifica
corrispondente a quella del richiedente).
Tutte le domande di partecipazione saranno preliminarmente esaminate e verificate dal Servizio

Personale ai fini dell’accertamento dei requisiti di ammissibilita richiesti dal bando.



Qualora dall’analisi della domanda non emerga il possesso dei requisiti previsti per la
partecipazione al presente bando di mobilita ovvero la medesima risulta carente di una prescrizione
sanzionata con l’esclusione, il Servizio personale provvedera, d’ufficio, ad escludere i candidati
dalla procedura di cui trattasi dandone comunicazione scritta ai medesimi.

L’elenco degli ammessi alla procedura di mobilita sara reso pubblico mediante pubblicazione sul
sito internet del Comune di Pollina, sezione bandi di concorso (www.comune.pollina.it).

Tale pubblicazione equivale a tutti gli effetti a notifica di legge e sostituisce ogni altra forma di

comunicazione ai candidati ammessi.

Art. 4 Prova Selettiva - Commissione Selezionatrice
La prova consiste nell’esame del curriculum e in un colloquio selettivo finalizzato alla verifica del
possesso dei requisiti attitudinali e professionali richiesti nonché sulle attivita proprie del posto da
ricoprire. Tale verifica sara effettuata dalla Commissione Selezionatrice, nominata con
provvedimento del Sindaco e costituita dal Presidente nella figura del Segretario C.le e da n.2
componenti esperti. 1l voto sara espresso in trentesimi ed il colloquio si riterra superato dai
candidati che avranno ottenuto un punteggio minimo di 21/30. La data di svolgimento del colloquio
sara resa pubblica mediante pubblicazione sul sito internet del Comune di Pollina sezione bandi di
concorso. Tale pubblicazione equivale a tutti gli effetti a notifica di legge e sostituisce ogni altra
forma di comunicazione ai candidati ammessi.
La Commissione Selezionatrice puo stabilire altre forme integrative di comunicazione.
Il candidato che non si presenti al colloquio nella data stabilita, per qualsiasi motivo, sara
considerato, a tutti gli effetti, rinunciatario e verra escluso dalla presente procedura selettiva.
Il colloquio deve svolgersi in luogo aperto al pubblico di capienza idonea ad assicurare la massima
partecipazione. Concluso ogni singolo colloquio individuale la Commissione si ritira e procede alla

valutazione del candidato ed all’attribuzione del relativo punteggio.

Art. 5 Valutazione del Colloquio e del Curriculum
La Commissione selezionatrice valutera il colloquio e il curriculum tenendo conto in maniera
complessiva dei seguenti elementi di valutazione:
- aspetti motivazionali al trasferimento;
- preparazione professionale specifica;
-esperienze pregresse presso la Pubblica Amministrazione in analogo profilo a quello in oggetto
- capacita di individuare soluzioni, anche di tipo innovativo, rispetto all’attivita a svolgersi e

snellimento delle procedure;



- capacita di ricerca di soluzioni corrette con particolare riferimento alle soluzioni di problematiche
inerenti alle funzioni e alle competenze proprie del profilo professionale di Assistente Sociale -
Area Funzionari e Elevata Qualificazione;

Il punteggio per la valutazione del colloquio e del curriculum é il seguente:

- colloquio: massimo 30 punti (minimo 21/30 per il superamento della prova);

- curriculum: massimo 10 punti cosi suddivisi:

a) Anzianita di servizio Massimo 5 punti
servizio prestato a tempo indeterminato nella medesima categoria/area e | (0,5 punti per ogni anno)

profilo (o analogo per contenuto).

b)Livello culturale desunto anche dai titoli di studio Massimo 3 punti

c)Esperienze diverse attinenti alla posizione professionale da ricoprire Massimo 2 punti

Art. 6 La graduatoria

Ultimata la procedura selettiva la Commissione Selezionatrice formula la graduatoria di merito il
cui punteggio totale sara dato dalla somma del punteggio attribuito al colloquio con il punteggio
attribuito al curriculum. In caso di parita di punteggio, la preferenza sara determinata, a cura della
Commissione Selezionatrice, in favore del candidato in possesso della minore eta.

Il Responsabile del | Settore con propria Determinazione Dirigenziale prende atto dei verbali della
Commissione Giudicatrice, prende atto della graduatoria di merito come dalla medesima formulata
per la sua approvazione e nomina del vincitore. La medesima graduatoria sara pubblicata sul sito
internet dell’Ente.

La Graduatoria riveniente dalla presente procedura selettiva di mobilita & utilizzabile

esclusivamente per la copertura dei posti per 1 quali € stato emanato 1’avviso di mobilita.

Art. 7 Acquisizione nell’Organico dell’Ente

Il Responsabile del | Settore— compatibilmente con le risorse finanziarie dell’Ente e nel rispetto dei
vincoli formali imposti dal sistema normativo vigente in materia di assunzione di personale -
procede, quindi, all’assunzione e all’immissione in servizio dei per mobilita del candidato utilmente
collocato nella graduatoria di merito formulata dalla Commissione Selezionatrice nel profilo
professionale di Assistente Sociale - Area Funzionari e Elevata Qualificazione.

L’amministrazione prima dell’immissione in servizio si riserva la facolta di sottoporre i candidati
individuati a seguito della presente procedura ad accertamenti fisico-funzionali presso il medico
competente, di cui al D.Lgs. n.81/2008 ed in caso di giudizio negativo esso costituisce causa di

decadenza dall’assunzione.




La data di effettivo trasferimento sara concordata con 1’Ente di provenienza e sara formalizzata con
atto del Responsabile del | Settore che ne disporra I’immissione nell’organico del Comune di
Pollina.

La cessione del contratto € in ogni caso subordinata alla preventiva verifica del rispetto dei vincoli
formali imposti dal sistema normativo vigente in materia di assunzioni di contenimento della spesa
del personale nel rispetto degli obiettivi di finanza pubblica.

Il candidato selezionato sottoscrivera un contratto individuale di lavoro ai sensi del vigente CCNL
del comparto Funzioni Locali da allegare al primo, conservando la posizione giuridica ed
economica acquisita all’atto del trasferimento ai sensi dell’art.30 del D.Lgs. n.165/2001.

Il medesimo non potra chiedere un nuovo trasferimento presso altre Pubbliche Amministrazioni ai
sensi della predetta normativa prima di tre anni di permanenza presso il comune di Pollina.

Il candidato che senza giustificato motivo non rispetta il termine concordato con I’Ente di

Provenienza sara considerato rinunciatario a tutti gli effetti.

Art. 8 Riserva dell’Amministrazione
E facolta insindacabile dell’Amministrazione, modificare, prorogare, sospendere e revocare il
presente avviso o non procedere all’attivazione della procedura senza che per i concorrenti insorga

alcuna pretesa o diritto.

Art. 9 Informativa ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. n. 196/2003 “Codice in materia di protezione
dei dati personali”

I dati personali e/o sensibili raccolti mediante la compilazione della domanda di partecipazione alla
procedura di mobilita saranno trattati dall'Amministrazione esclusivamente per le finalita e le
attivita istituzionali dell’Ente, ed in particolare in relazione all’espletamento della presente
procedura di mobilita.

Il trattamento dei dati personali sopra indicati, necessario per 1’ammissione del candidato alla
presente selezione pubblica, potra essere effettuato con sistema informatico e/o manuale, comunque
adeguato ad assicurare sicurezza e riservatezza, soltanto dai responsabili o dagli incaricati
espressamente individuati dal titolare del trattamento.

Titolare del trattamento € il Responsabile del I Settore del Comune di Pollina.



Art. 10 Norma finale
Al presente avviso € data pubblicitd mediante pubblicazione in forma integrale. sul Portale InPA,
all’Albo Pretorio del Comune nonché sul sito internet istituzionale dell’Ente. Le comunicazioni ¢/o
le convocazioni saranno pubblicate esclusivamente sul sito internet dell’Ente nella sezione Bandi di
concorso oltre che sul portale inpa. Tutte le comunicazioni della procedura di mobilita pubblicate
sul sito internet dell’ente hanno valore di notifica a tutti gli effetti di legge.
Il Responsabile del procedimento € il dott. Vincenzo Castiglia
Per informazioni e chiarimenti, gli interessati possono rivolgersi al Servizio Personale tel.
09214250009.

Il Responsabile del | Settore

dott. Vincenzo Castiglia

Firmato digitalmente da
Vincenzo Castiglia

CN = Castiglia Vincenzo
C=1IT



		2024-12-02T10:16:18+0000
	Castiglia Vincenzo


		2024-12-02T10:16:29+0000
	Castiglia Vincenzo




